podréze

piatek 13 grudnia 2013 r.  Gtos Koszaliriski / Gtos Koszalina  www.gk24.pl

ﬁﬂr:‘]g Chcesz poznac ciekawych ludzi,
M interesujace miejsca, historie swojego miasta?
Zajrzyj na:

www.regiopedia.pl

u

Iran: daleki kraj, ktorego

PASJE Wspotczesny Iran w najlepszym przypadku kojarzy nam sie z egzotycznym Bliskim Wschodem, stereotypowo z ter
storicem, ktdrzy turystow niemal noszg na rekach.

Artur Kostecki
artur.kostecki@gk24.pl

Krzysztof  Tuz  jest
wspotwlascicielem koszali-
niskiego biura podrézy Masz
Wakacje. Jego pasja nie tylko
zawodowa jest zwiedzanie
Swiata, poznawanie innych
kultur, czerpanie inspiracji z
kontaktéw z ludZmi miesz-
kajacymi czasami o tysiace
kilometréw od Polski. Nie-
dawno goscit z malzonka w
Iranie, podzielit si¢ z nami
wrazeniami z tej podrozy.
Dla wielu oséb ta relacja
moze by¢ szokiem, bo taki
Iran mato kto z nas zna.

Jak wjecha¢?

Okazuje sig, ze do Iranu
mozna sie dosta¢ stosun-
kowo tatwo. Rzecz jasna jesli
mamy troche gotéwki na
podroz oraz sporo cierpli-
wosci. Cena za przelot i logi-
styke zwigzana z wyjazdem
jest poréwnywalna do — po-
wiedzmy - wycieczki do
Stanéw Zjednoczonych. 1
malo to i duzo. Jesli juz
jednak dotrzemy szczesliwie
na miejsce Sporo zaosz-
czedzimy na noclegu, trans-
porcie i positkach. Stawki za
wikt i opierunek sa tam
wrecz karykaturalnie niskie,
o czym za chwile.

Moéwi Krzysztof Tuz: — Z
zamieram wyjazdu do Iranu
nositem sie kilka lat. W tym
regionie $wiata bylem juz
kilka razy, ale podrozy do
Iranu jako$ nigdy nie udato
mi sie sfinalizowac. A to z po-
wodu braku czasu, a to bilety
byly zbyt drogie. Przez te
wszystkie lata, kiedy dojrze-
wata we mnie mysl o wyje-
zdzie, slyszalem mndstwo
opinii o tym jak wiele jest
probleméw z otrzymaniem
wizy, o ktopotach jakie maja
europejskie  kobiety z
wjazdem do tego kraju, po-
niewaz musza do papieré6w
robi¢ zdjecia w chustach na
glowie i tak dalej, i tak dalej.
Tymczasem nie jest to wcale
takie trudne.

Ubieganie sie o wize

sklada sie z kilku etapow.
Najlepiej stara¢ si¢ o nig za
posrednictwem agencji biura
podrézy w Iranie. Na po-
czatek turysta pragnacy wje-
cha¢ do tego muzulma-
niskiego kraju otrzymuje tzw.
numer referencyjny. W przy-
padku Krzysztofa Tuza ocze-
kiwanie na taki numer trwato
pie¢ dni. Dopiero po jego
uzyskaniu mozna podej-
mowac kolejne kroki. Wazny
dla iraniskich urzednikéw jest
formularz dotyczacy naszej
podrézy. Nalezy tam poin-
formowac o wielu rzeczach
zwigzanych z wyjazdem jak
m.in. orientacyjny plan wy-
cieczki, musimy okresli¢ co
chcemy zobaczy¢, jaka laczy
nas relacja z podrozujaca
wspdlnie... kobieta.

— Catos¢ tych formalnosci
przebiegata jednak bardzo
sympatycznie za sprawg
kontaktu z przemita urzed-
niczka ambasady Iranu —
moéwi  Krzysztof Tuz. -
Wszystkie potrzebne doku-
menty przyszly do nas
p6Zniej wygodnie za posred-
nictwem kuriera. Sprawy
proceduralne udalo sie zala-
twi¢ w okolo miesigc.

Jak tam jest?

Po wyborze na prezydenta
Hasana Rowhaniego Is-
lamska Republika Iranu za-
czyna sie coraz bardziej
otwiera¢ na Swiat. Pomimo
tego, ze straznikiem Zycia w
zgodzie z muzulmanskim
ustrojem jest druga obok
prezydenta glowa panstwa —
ajatollah Ali Chamenei, w
dawnej Persji widac¢ rozlu-
Znienie. Wjazd do panstwa
dla obcych kulturowo i reli-
gijnie 0s6b nie stanowi pro-
blemu. Turysci, ktorzy licza
na lut szczescia i maja nieco
silniejsze nerwy moga nawet
skorzysta¢ ze skréconej
Sciezki zalatwiania formal-
nosci. Na granicznych prze-
jéciach lotniczych mozliwe
jest otrzymanie ,szybkiej”
14-dniowej wizy. Nie ma
jednak nigdy gwarancji, ze
zostanie ona przyznana.
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U rodzmy Abdullaha Krzysztof Tuz spedzit 2 dni. Sympatyczny taksowkarz ,porwat” polskich turystow prosto z u, a potm zawiozt do dom u, go-

$cit, karmit i wozit po okolicy...

— Przy pokonywaniu gra-
nicy tego panstwa nie mie-
liSmy zadnych klopotéw —
wspomina Krzysztof Tuz. —
Znacznie trudniej bylo np. w
Izraelu, wiecej ,,schodow”
jest tez w Stanach. Jedynym
utrudnieniem jest to, ze do
przejScia granicznego w
dwoch osobnych kolejkach
ustawiaja sie mezczyzni i ko-
biety.

W opinii podréznika z Ko-
szalina to, co slyszymy o
Iranie z oficjalnych Zrodet ma
sie nijak do tego, co wida¢ na
miejscu. Dzisiejszy Iran
niemal w ogdle nie przypo-
mina innych krajéw regionu,
zwlaszcza panstw arabskich
(pamietajmy oczywiScie, ze
Iraficzycy nie sa Arabami,
tylko Persami). Iranskie
miasta przypominajq raczej
kraje Sré6dziemnomorskie
potudnia Europy: Cypr,

leerunkl iranskich Ajatollahow zobaczy¢ mozna zaréwno na sqanach budynkow jak i npna W|trynach ira-

riskich sklepikow. Nie jest to jednak widok tak czesto spotykany jak si¢ powszechnie sadzi... .
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Rozwigzanie umowy o prace - jak to zrobic¢? (czes¢

Dtugos¢ okresu wypowiedzenia

i)

Okres wypowiedzenia

Zalezy od okresu trwania umowy i wynosi:
- 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni,
- 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
- 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

Zalezy od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:
- 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,
- 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy,
- 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

W sytuacjach, kiedy mozliwe jest jej wypowiedzenie — 2 tygodnie.

Rodzaj umowy

Umowa na okres prébny

Umowa na czas nieokreslony

Umowa na czas okreslony
Umowa na zastepstwo 3 dni robocze.

Umowa na czas wykonania

okreslonej pracy W sytuacjach, kiedy mozliwe jest jej wypowiedzenie — 2 tygodnie.

Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia

Rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, czyli w trybie natychmiastowym, moze zaréwno pra-codawca, jak i pracownik.

Musi tylko ztozy¢ drugiej stronie o$wiadczenie w tej sprawie. Przede wszystkim jednak musza wy-stapi¢, okreslone w przepisach prawa
pracy, okoliczno$ci uzasadniajace taki tryb rozwigzania umo-wy.

Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace w tym trybie nastapi¢ moze zaréwno z przyczyn za-winionych, jak i niezawinionych przez
pracownika.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

- ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych;

- popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na
zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

- zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowa-nym stanowisku.

Pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:

- jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa: a) dtuzej niz 3 miesigce — gdy pra-cownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krocej niz 6 miesiecy, b) dtuzej niztaczny okres po-bierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiace — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli
niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodo-wa,

-w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione wyzej, trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.
Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ w razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu sprawowania
opiekinad dzieckiem.

Kiedy pracownik moze rozwiaza¢ umowe

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli:

- otrzymat orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na jego zdrowie, a pracodawca nie przeniost go w
terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, od-powiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe,

- pracodawca dopuscit sie wobec niego ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw. W takiej sytuacji pracodawca musi wyptacic
pracownikowi odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a je$li umowa byta zawarta na czas okreslony lub na
czas wykonania okre-$lonej pracy — za dwa tygodnie.
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